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AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA REALIZZAZIONE DI UNA GUIDA SULLA REGISTRAZIONE
DI MARCHI PRESSO UAMI E PRESSO OMPI (N. 10/2013)

La Societa Consortile a Responsabilita Limitata DINTEC intende raccogliere candidature per la realizzazione

di una guida sulla registrazione di marchi presso UAMI e presso OMPI .
Oggetto dell’attivita
Titolo : “GUIDA OPERATIVA SULLA REGISTRAZIONE Di MARCHI PRESSO UAMI E PRESSO OMPI”

La Guida deve rivolgersi alle imprese, in particolare PMI, per: supportarle nella valutazione delle scelte
strategiche da adottare per I'estensione all’estero dei marchi presso UAMI e/o OMPI; renderle edotte delle
modalita di deposito e delle modalita di dialogo con i suddetti enti; fornirgli maggior consapevolezza dei

propri obiettivi nell’affidamento di eventuali incarichi a professionisti per le ricerche di anteriorita.

Parte | (stima pagine A4 5)

Perché estendere un marchio all’estero: scelte strategiche
Part Il (stima pagine A4 14)

Le modalita di registrazione presso UAMI

Esempio di contenuti:
s Iter della domanda
e Tasse e modalita di pagamento
e  Rappresentanza dinanzi all'UAMI
e La procedura di registrazione del MC
o Ricerche UAMI
e Il registro dei MC
e Opposizione
s Procedimento di nullita/decadenza
e Ricorso
e Allargamento
e Registrazione di marchi internazionali
e Una panoramica sulle principali decisioni delle Commissioni di ricorso dell'UAMI .

Parte Il (stima pagine A4 14)
Le modalita di registrazione presso OMPI

Esempio di contenuti:

e Comunicazioni con 'Ufficio internazionale
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«  Pagamento delle tasse per I'Ufficio internazionale

« Rappresentanza presso I'Ufficio internazionale

« la domanda internazionale

« lLa registrazione internazionale

o Il rifiuto della protezione

e designazione successiva

e Cambiamenti nella registrazione internazionale

o Rinnovo della registrazione internazionale

e Dipendenza e indipendenza

o [ fatti in parti contraenti per le registrazioni internazionali

e Continuazione di Efficacia delle registrazioni internazionali in alcuni Stati successori

Parte IV (stima pagine A4 5)
L'importanza delle ricerche di identita e similitudine

e Strategie di condotta delle ricerche (identita, similitudine, per marchi denominativi e figurativi)

Tempi di realizzazione:

30 giorni di calendario dall’affidamento dell’incarico.

Compenso previsto:

Soggetti con P. IVA: 3.000 euro + iva, costi professionali e oneri dovuti per legge
Soggetti senza P. IVA: 3.000 euro comprensivi di oneri dovuti per legge

E’ possibile inviare candidature per la redazione delle sole seguenti parti della Guida:
Parte | + 1l + IV oppure Parte I+ 11l + 1V

Il termine previsto per la conclusione della procedura:

26 /11/2013

Profilo richiesto

Awvocati - Consulenti in marchi iscritti all’Albo dei Consulenti in Proprieta Industriale abilitati per i

segni distintivi, indicazioni geografiche e disegni e modelli

Requisiti generali di ammissione e competenze
Si richiedono i seguenti requisiti:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
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godere dei diritti civili e politici;

- non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti al
casellario giudiziale, né avere procedimenti penali in corso;
essere in possesso del seguente titolo di studio: laurea in discipline tecnico-giuridiche-economiche;
essere iscritti all'Albo dei consulenti in proprieta industriale o Albo avvocati;

- aver svolto attivita di redazione di Guide Operative o Pubblicazioni in materia di Proprieta

Industriale;

Termini e modalita di invio delle candidature

Le candidature, regolarmente datate e sottoscritte, dovranno essere redatte su carta semplice, utilizzando
il facsimile allegato (Allegato A) al presente Avviso, ed essere corredate dai seguenti ulteriori documenti in

formato PDF:

curriculum vitae;
- fotocopia del documento di identita in corso di validita
- Guide o pubblicazioni realizzate in materia di Proprieta industriale

- Proposta di indice

Le candidature dovranno essere trasmesse esclusivamente a mezzo e-mail all'indirizzo di posta elettronica

by

certificata dintecscrl@legalmail.it entro e non oltre il (15 novembre 2013). — la_scadenza e stata

prorogata al 19 novembre

Nell'oggetto della e-mail dovra essere riportata la seguente indicazione: “Candidatura Avviso n. 10/2013”.

La Societa DINTEC SCARL non assume responsabilita per eventuali ritardi comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte

indicazioni del recapito da parte del candidato.

Ammissibilita delle candidature

La selezione dei candidati sara curata direttamente dalla societa DINTEC SCARL sulla base dell’esame: dei
curricula pervenuti alla luce dei requisiti e competenze oggetto del presente Awviso; delle guide o

pubblicazioni inviate; della proposta economica.
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La Societa si riserva il diritto di richiedere ulteriori informazioni, anche tramite eventuali colloqui tecnico-
attitudinali con la Direzione, che consentiranno di approfondire il contenuto dei titoli posseduti e le

esperienze maturate nell’ambito professionale richiesto.

Le procedure di cui al presente Avviso non pongono in essere alcuna procedura selettiva, paraconcorsuale,

né si prevede I'elaborazione di alcuna graduatoria di merito.
La societa DINTEC SCARL si riserva di non dar seguito contrattuale alle presente selezione.
Stipula del contratto

Il rapporto di collaborazione sara costituito mediante sottoscrizione di un contratto tra il candidato e la

societa DINTEC SCARL.

Si procedera all’affidamento del singolo incarico generalmente mediante affidamento di incarico di
prestazione professionale o di prestazione occasionale e, in ottemperanza alle norme vigenti, previa
presentazione, ove necessario, da parte del candidato dell’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico da

parte dell’ente di appartenenza.

Il contratto sara assoggettato al corrispondente regime fiscale e previdenziale, tenuto conto anche della

posizione del candidato.
| diritti patrimoniali dell’opera saranno di Dintec.
Tipologia contrattuale

La ricerca ha in primo luogo carattere esplorativo.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la Societa
DINTEC SCARL e saranno trattati anche con strumenti informatici, nel’ambito della procedura per la quale
vengono resi, per finalita amministrativo contabili e con le modalita definite all'articolo 34, comma 1-ter del

Decreto medesimo.

Nella fase preliminare relativa alla valutazione delle candidature pervenute, la tipologia dei dati trattati
potra afferire, prevalentemente, dati personali comuni (nominativo, indirizzo, recapiti telefonici, ecc.) dati
sensibili (dati personali idonei a rivelare 'origine etnica e razziale) nonché dati giudiziari (dati personali
idonei a rilevare provvedimenti in materia di casellario giudiziario e/o di anagrafe delle sanzioni

amministrative).
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Nel caso di conferimento dell'incarico, i dati personali saranno trattati, anche mediante strumenti
informatici, per le finalita amministrativo-contabili connesse all’ladempimento dell’incarico e potranno
essere comunicati a terzi quali enti o societa controllanti, controllate o collegate ai sensi dell'articolo 2359
del Codice Civile ovvero a societa sottoposte a comune controllo, nonché a consorzi, reti di imprese e
raggruppamenti e associazioni temporanei di imprese con i soggetti ad essi aderenti, per gli adempimenti

normativi del caso.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla

procedura comparativa, pena I'esclusione dalla procedura medesima.
Titolare del trattamento ¢ la Societa DINTEC SCARL.

In ogni momento, il soggetto che ha fornito i dati richiesti ai fini dell’lammissione potra esercitare i diritti

previsti dall’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003.

La presentazione della candidatura costituisce espressione di consenso tacito al trattamento dei dati
personali, benché, in caso di conferimento d’incarico, sara redatta una ulteriore, ancor piu dettagliata e

completa informativa, con relativo consenso al trattamento dei dati.

La presentazione della candidatura comporta 'accettazione da parte dei candidati delle norme riportate

nell’Avviso.

Informazioni e comunicazioni
Per ulteriori informazioni & possibile contattare DINTEC SCARL
Telefono 06/47822420

e-mail dintec@dintec.it

Responsabile del Procedimento

Il Responsabile del procedimento & il Dr. Gianfranco Ruta (Direttore DINTEC SCARL).
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